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T i 66 No.16-59, Bogota.

Disefador Grafico, con formacion en disefio estratégico de marca y
branding corporativo. Experiencia de 12 afios creando piezas de
comunicacion visual para diferentes areas, asi como desarrollo de
materiales pedagogicos (juegos, revistas, cartillas) en formato digital
e impreso. Profesional resolutivo, creativo y con conocimiento en las
herramientas y posibilidades que tiene el disefio para dar solucién a
problemas de comunicacion.

EDUCACION EXPERIENCIA

Redisefio Estratégico de Marca 2022 @ 2018 - 2024

FOROALFA / Raul Belluccia
Comunicacion, identidad, estrategia de marca.

Branding Corporativo

FOROALFA / Norberto Chaves
Comunicacion, identidad, estrategia corporativa.

Esculpido y Texturizado digital en ZBrush

SENA
Modelado 3D.

Disenador Grafico
UNIVERSIDAD LOS LIBERTADORES

Disefiador Grafico Profesional.

REFERENCIAS

2018 - 2016

2016 - 2014

2015 &

» 2014-2013
2014

2013 - 2012

@ 2012- 2011
2011 g

2010 - 2009

Disenador Grafico
FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

Control y desarrollo de la comunicacion visual interna y externa de la organizacion.

Coordinador de Comunicacion Visual
INDULATEX S.A

Control y desarrollo de la comunicacion visual interna y externa de la compania.

Diseiiador Grafico
INDULATEX S.A

Disefio de piezas, empaques, campanas.

Diseiador Grafico
Mr HOX

Socio y disefiador del grupo creativo.

Disenador Grafico

VERTICAL MOUNTS
Diserio de campafias navideiias de proyectos de ciudad y grandes superficies.

Disefiador Grafico

MAXIPHOTO

Montaje y retoque de fotografias, diagramacion de PhotoAlbums.
Disefiador Grafico

TROQUIPLAS IMPRESORES

Disefio y diagramacion de piezas para impresion litogrdfica.
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" ACTA DE GRADO No. 5 000346

En Bogota, D.C., Republica de Colombia, el dia dos (02) del mes de diciembre de/
ano dos mil once (2011), la Fundacién Universitaria Los Libertadores, representada

legalmente por el Rector ( E ) CARLOS ALBERTO CORREA GREGORY, previa la
comprobacion del cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la ley y los

reglamentos internos, celebré ceremonia de graduacion, con el objeto de conferir el
titulo de:

DISENADOR GRAFICO
Cédigo SNIES 9399

A: ALVARO ERNESTO GIL BUITRAGO
C.C. No. 1.024.487.224 DE BOGOTA D.C.

Una vez el graduando emitio el juramento de graduacion el Presidente de la

Ceremgnfa procedio a entregarle el diploma que lo acredita para el ejercicio de su
profesion conforme a la normatividad vigente.

En constancia, de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los efectos
legales, a los dos dias del mes de diciembre del 2011.

Diploma registrado internamente con el nimero 00024089 Libro 16 Folio 67
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INDULATEX S.A
CERTIFICA:

Que el senor(a) ALVARO ERNESTO GIL BUITRAGO, identificado con cédula ce
cudadania No 1024487224 de BOGOTA., laboré en la empresa en el periodo
comprendido del 01 de Abril de 2014 al 30 de Enero de 2018.desempenando el

cargo de COORD.DE COMUNICACION VISUAL, devengando un salario bdsico
yensual de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA  MIL PESOS M/CTE

($1.650.000) Y DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($200.000) en Vales

Sodexo Pass mensuales, los cuales no constituyen base salarial. con
ontrato a términoe o a un ano .

anstancia se expide y firma en Mosquera a los (12) dias del mes de Febrero de

Atentamente.
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FCILIA DE CERVANTES

CERENTE ADMINISTRATIVA

INDULATEX 5.A

TEL: 8219181 / B931973
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FUNDACION TIEMPO DE JUEGO
NIT. 900.238.123-5

CERTIFICA QUE:

ALVARO ERNESTO GIL BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.024.487.224, tuvo un vinculo laboral con la Fundacion, liderando el area de
Comunicaciones y Diseno Grafico, del 01 de febrero de 2018 al 12 de agosto de 2024.

Esta certificacion se expide en Bogota a los cinco (05) dias del mes de septiembre de dos
mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

Gina %v} enf dano Laverde

Profesional Recursos Humanos
Fundacién Tiempo de Juego

recursoshumanos@tiempodejuego.org
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:53:35 horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1024487224,
Apellidos y Nombres GIL BUITRAGO ALVARO ERNESTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Tiempo de Juego, con NIT
900238123-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, DIANA RODRIGUEZ URIBE, mayor de edad, identificada con la
cédula No. 52.991.369 de Bogota, quien obra en nombre y representacién de la FUNDACION
TIEMPO DE JUEGO, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, de una parte; y por la
otra, ALVARO ERNESTO GIL BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.024.487.224, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, y
éste se obliga a: 1) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo
en el desempefio de las funciones propias del cargo de DISENADOR GRAFICO del Proyecto
“Entornos Educativos Inspiradores”. 2) Colocar al servicio de la FUNDACION TIEMPO DE
JUEGO toda su capacidad de trabajo para el desarrollo de la obra o labor para la cual es
contratado y que se sefala en la clausula segunda del presente escrito, y en las labores anexas y
complementarias del mismo. 3) Cumplir con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR, directamente o a través de sus representantes, y referidas a la forma, tiempo y
condiciones del servicio, empleando para ello la diligencia que su tarea exija. 4) No prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores salvo autorizacion expresa previa por
parte del empleador, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato 5) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y, en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa 0 con ocasion del presente contrato de trabajo; 6) Todas las demas anexas y
complementarias a la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES GENERALES 1) Reconocer las principales
caracteristicas de los entornos educativos priorizados, identificando sus factores de riesgos y
factores protectores como principal insumo en el disefio de iniciativas pedagdgicas y comunitarias.
2) Desarrollar de manera conjunta acciones técnicas y comunitarias para el disefio de los Planes
de Trabajo de Iniciativas Comunitarias para el Mejoramiento de los Entornos Educativos (PICME),
los cuales deberan integrar la mirada del colectivo y hacer énfasis en las categorias inspiradoras
de la estrategia con el propésito de transformar y mejorar los entornos. 3) Impulsar desde la
perspectiva pedagdgica, comunitaria e interinstitucional la implementacién de los PICME en los 18
entornos educativos priorizados, resaltando la accion colectiva inspiradora y la transformacion de
realidades a corto y mediano plazo. 4) Fomentar de manera conjunta la sostenibilidad de las
iniciativas comunitarias para el mejoramiento de los 18 Entornos Educativos priorizados, a través
del fortalecimiento del trabajo en red, la formacion y activacion de liderazgos y la proyeccion del
trabajo colectivo en cada territorio. 5) Desarrollar conjuntamente acciones de monitoreo vy
valoracion del proceso, que permitan adaptar la intervencion en los 18 Entornos Educativos
priorizados conforme a su Plan de Trabajo de Iniciativa Comunitaria para el Mejoramiento de los
Entornos Educativos (PICME), identificando continuamente el saldo pedagdgico. 6) Cumplir con el
plan de trabajo segun las fases, el cronograma y entregables del convenio para la Implementacién
del programa de convivencia y salud mental en las comunidades educativas y entornos priorizados
en Bogota D.C. suscrito con la secretaria de Educacion Distrital. 7) Presentar los informes de
ejecucion y los demas informes requeridos por la Fundacién Tiempo de Juego, en el desarrollo del
convenio suscrito con la Secretaria de Educacion del Distrito y en general. 8) Realizar las
actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las
indicaciones que le sean dadas por el supervisor de la Secretaria de Educacion del Distrito y la

www.tiempodejuego.org



Fundacién Tiempo de Juego durante la ejecucién del convenio. 9) Cumplir con la entrega de los
productos del convenio de forma completa y atendiendo a las observaciones del equipo técnico de
la Secretaria de Educacién del Distrito (en adelante “SED”) y de la Fundacién Tiempo de Juego
teniendo en cuenta sus especificidades y el calendario establecido y en general. 10) Diligenciar
todos los formatos e informes solicitados por la SED y la Fundaciéon Tiempo de Juego para la
ejecucion del convenio y para el desarrollo del objeto social de la Fundacién. 11) Observar los
procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores,
acciones de mejora y demas directrices de la SED, que le sean puestas en su conocimiento en
virtud del convenio suscrito entre la SED y la fundacién, y que le sean aplicables a su gestion,
acogiéndolos e incorporandolos en sus actividades diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1) Establecer junto con el equipo de
comunicaciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, la linea grafica del proyecto. 2)
Participar de la creacién del plan de comunicaciones. 3) Crear piezas de comunicacion visual en
funcion de las actividades del proyecto y de la estrategia de difusidon de resultados. 4) Disenar
piezas graficas para redes sociales segun las necesidades de visibilidad y difusion establecidas en
acuerdo con la Secretaria Distrital de Educacion. 5) Apoyar en el disefio de recursos o materiales
pedagégicos requeridos por los grupos de interés que tienen componente comunicacional. 6)
Crear piezas para difundir los eventos y actividades masivas dentro de los grupos de interés.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR en desarrollo de las funciones a él asignadas por
EL EMPLEADOR, prestara sus servicios en forma simultanea a cualquier persona natural o
juridica que por instrucciones determine EL EMPLEADOR vy en especial a aquellas sociedades
filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas y demas empresas relacionadas con EL
EMPLEADOR, sin que ello implique la coexistencia de contratos de trabajo o de prestacion de
servicios, pues para todos los efectos legales, laborales, prestacionales y parafiscales se entiende
que el unico empleador es y sera FUNDACION TIEMPO DE JUEGO vy, por tanto, los servicios
prestados a cualquier otra persona natural o juridica que indique EL EMPLEADOR no implican ni
generan concurrencia o coexistencia de contratos.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, las partes de mutuo acuerdo disponen que el presente contrato se
celebra bajo la modalidad de contrato de trabajo por obra o labor contratada, por lo que la duracién
del mismo correspondera al tiempo estrictamente necesario para la ejecucién de las actividades
del proyecto “ENTORNOS EDUCATIVOS INSPIRADORES”. Se establece como fecha de inicio
del presente contrato, el trece (13) de Agosto de 2024.

TERCERA. PERIODO DE PRUEBA. El contrato de trabajo estara vigente por la duracién de la
obra o labor determinada indicada en el presente documento. La quinta parte de la duracién del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que en todo caso este exceda de dos
(2) meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo.

CUARTA. SALARIO BASICO ORDINARIO. De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR reconocera a EL TRABAJADOR
como contraprestacion directa de sus servicios, una remuneracion salarial basica ordinaria
mensual equivalente a la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.442.708), con la cual se remuneran todas las
actividades contratadas.

www.tiempodejuego.org
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Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales y
festivos que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara 'y
se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y
festivos que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como los
que la Fundacién voluntariamente tuviese o llegare a conceder.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes convienen que EL EMPLEADOR pagard a EL
TRABAJADOR el salario aqui pactado, las prestaciones, vacaciones, indemnizaciones y en
general todo pago que se cause a su favor, a través de consignacion en la cuenta que informe EL
TRABAJADOR que esté a su titularidad y que indique a EL EMPLEADOR, por lo cual EL
TRABAJADOR reconoce expresamente que los pagos que se realicen en la cuenta por él
indicada se imputen al pago de los salarios, prestaciones y demas acreencias de caracter laboral
en el orden sucesivo en que se causan de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

De igual forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para efectuar el pago de su
liquidacién de acreencias laborales en la cuenta registrada en la ndmina informada en su momento
por EL TRABAJADOR, para lo cual se entenderd que una vez realizado dicho pago EL
EMPLEADOR se encontrara a paz y salvo por todo concepto relacionado con el presente vinculo
laboral con EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO. CARACTER NO SALARIAL. Las partes de manera expresa
reconocen y aceptan que cualquier beneficio extralegal que se otorgue en la FUNDACION
TIEMPO DE JUEGO, no constituye salario ni factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales de conformidad con lo establecido por los articulos 128 y 129 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, norma subrogada por los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR,
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como
una desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con
base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de las mismas, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se abstendra, durante la vigencia del presente
contrato o con posterioridad a su terminacion por cualquier causa de revelar, suministrar, vender,
arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar directa o
indirectamente en favor propio o de otras personas en forma total o parcial, cualquiera que sea su
finalidad, informacidn confidencial o privilegiada de EL EMPLEADOR o de las sociedades filiales,
subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas,
clientes o terceros relacionados con éste, a la cual tenga acceso o de la cual tenga conocimiento
en desarrollo de su cargo o con ocasion de éste sin que medie autorizacién previa, expresa y
escrita de EL EMPLEADOR para el efecto.
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Las Partes declaran que es de caracter confidencial cualquier informacion, documento o
procedimiento de EL EMPLEADOR o de las sociedades filiales, subsidiarias, matrices,
subordinadas, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros
relacionados con éste o sobre el cual tenga conocimiento EL TRABAJADOR en desarrollo de su
cargo o con ocasién de éste, que no sea de conocimiento publico, especialmente aquella
informacion privilegiada respecto de operaciones, transacciones o negocios, o el valor de los
mismos, que resulte sensible para la operacion de EL EMPLEADOR o de terceros. En tal sentido,
EL TRABAJADOR no sélo se obliga a no dar a conocer la informacién confidencial que llegue a
conocer, sino que se abstendra de utilizar dicha informacién para la obtenciéon de un provecho
personal o para terceros.

EL TRABAJADOR, a la terminacién de su contrato de trabajo por cualquier causa, devolvera
inmediatamente a EL EMPLEADOR cualquier documento, informaciéon o elemento que le haya
sido entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones.

Las Partes acuerdan expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente clausula es considerado como una falta grave y en tal sentido justa causa para la
terminacién del contrato de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del literal a),
Articulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, en concordancia con el numeral 1 del Articulo 58 del
C.S.T. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra
EL TRABAJADOR por parte de EL EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho
incumplimiento.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a cumplir
puntualmente sus obligaciones legales y contractuales.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del
C.S.T., modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacion
a las obligaciones contenidas en la clausula primera de este contrato.

NOVENA. CONTENIDO DEL CONTRATO. Al presente contrato se entienden incorporadas todas
las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR y demas normas
laborales establecidas por EL EMPLEADOR vy la Ley, las cuales EL TRABAJADOR declara
conocer.

DECIMA. HERRAMIENTAS DE TRABAJO. Las herramientas de trabajo que se entreguen se
encuentran bajo la custodia y cuidado de EL TRABAJADOR vy su pérdida, dafio o destruccién
seran responsabilidad de EL TRABAJADOR; igualmente la pérdida, dafno o destruccién de
cualquiera de los elementos constituye una falta grave meritoria de la terminacion del contrato de
trabajo. Adicionalmente, las partes acuerdan que las herramientas sélo podran ser empleadas
para las labores relacionadas con el contrato de trabajo que existe entre las partes y para realizar
sus funciones, por lo cual el darle una destinaciéon o uso diferente o indebido por parte de EL
TRABAJADOR a dichos elementos o la inobservancia de su deber de cuidado respecto de los
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mismos seran considerados falta grave de sus obligaciones, de conformidad con el literal a)
numeral 6 del articulo 7 del decreto 2351 de 1965, el cual subrogé el articulo 62 del C.S.T. EL
TRABAJADOR autoriza que en caso de pérdida o extravio, dafio o destruccion de cualquiera de
los elementos por cualquier motivo, le sea deducido o descontado el valor comercial del bien de la
sumas que se le adeuden por salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesantia,
pagos de naturaleza extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que
pueda tener derecho en vigencia del contrato de trabajo o al momento de terminacién del contrato
de trabajo por cualquier motivo.

DECIMA PRIMERA. EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR se sometera a la practica de los
examenes meédicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL EMPLEADOR exija en cualquier
momento y se obliga a suministrar los documentos que con ocasion de la relacion laboral ésta le
exija.

PARAGRAFO: En caso de que EL TRABAJADOR se niegue a practicar examenes médicos o
pruebas de laboratorio antes mencionados a solicitud de EL EMPLEADOR, constituye falta grave
y sera meritoria de la terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el
horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23
del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado del
lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales, y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma
que modificé el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniendo en todo caso como
suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA CUARTA. DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza de manera libre y
voluntaria a EL EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado a EL EMPLEADOR,
de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad de EL EMPLEADOR, para los
fines internos que sean necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de
identificacion, numero de identificacion, nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono,
estado civil, correo electronico corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria.”

DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. EL TRABAJADOR reconoce que cualquier
marca registrada, disefio u otra obra que dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
realizado durante su relacién laboral y en el desarrollo del convenio con la Secretaria de
Educacion del Distrito seran de su exclusiva propiedad de la FUNDACION TIEMPO DE JUEGO.
Asi mismo se compromete a solicitar autorizacién a cualquier cambio a las metodologias de la
Fundacién que afecte o que esté relacionada con las actividades de la fundacién o sea susceptible
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de ser utilizada o adaptada para su uso por la misma. Asi mismo el trabajador declara que los
desarrollos intelectuales y las metodologias utilizadas por la Fundacion seran de su exclusiva
propiedad de la FUNDACION TIEMPO DE JUEGO, en virtud del desarrollo del contrato de trabajo
que aqui les vincula. Cualquier uso de la marca, logo o informacién de la fundacion debera ser
protegida por EL TRABAJADOR vy solo podra ser usada para el objeto de este contrato.

DECIMA SEXTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este
contrato.

Para constancia se firma, en dos ejemplares, uno para cada parte, el dia trece (13) de agosto del
ano dos mil veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Oﬂ §
DIANA RODRIGUEZ URIBE ALVARO ERNESTO GIL BUITRAGO
CC. 52.991.369 CC. 1.024.487.224
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